
 
 

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 بیرجند دانشگاه علمیتئهی اعضای آموزشیان سرآمد انتخاب نامهشیوه

 

 

 01/02/0010: در هیأت امناء اریخ تصویبت نامهشیوهنوع سند: 

  7: تعداد صفحات

 ریزی و توسعه آموزشی دانشگاهمدیر برنامه رشافعیدکتر هادی پو کننده:تهیه

  هیأت امنای دانشگاه -شورای دانشگاه کننده:مراجع بررسی

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی واشاندکتر سیدجواد حسینی تأیید کننده:

 ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامهکارشناسان  خانم زهرا ماسنانی -خانم آسیه شنیده مسئول بروزرسانی:

 شماره سند:

UB-EDU-E01 
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01/02/0010 

 7از  0 صفحه:

 

اعضاي  آموزشي-هاي علمي)ره(، به منظورقدرداني و تجليل از تلاش د مرتضي مطهريهمزمان با بزرگداشت مقام استاد شهيمقدمه: 

علمي، تئهاي راهبردي دانشگاه و به استناد دستورالعمل اعطاي پایه تشویقي اعضاي هيت علمي در عرصه آموزش و در راستاي برنامهئهي

مورخه  911391/91به شماره ) جنوبيان خراسانها و مؤسسات آموزش عالي استامناي دانشگاه تئهيمصوب هفتمين نشست 

علمي تئبه منظور انتخاب اعضاي هي 99/93/9039ت به تاریخ انتخاب سرآمدان آموزشي مصوب وزارنامه شيوهنيز و  (30/37/9039

 شده است. تدوین در سطح دانشگاه «آموزشي انسرآمد»

 

 اهداف

 علمي دانشگاه،تئيآموزشي اعضاي ه-هاي علميارتقاي سطح کيفي فعاليت .9

 علمي در جهت ارتقاي کيفيت آموزش،تئيهتقویت و تعميق انگيزه اعضاي  .0

 سرآمد آموزش، علميتئيهليل اعضاي قدرداني و تج .1

 ساز و حکمت بنيان در گام دوم انقلاب اسلامي ایران.آموزشي در جهت تحقق دانشگاه تمدنتوجه به جایگاه رفيع سرآمدان  .0

 

 نامهمواد شیوه

گيري در خصوص انتخاب و معرفي با ترکيب اعضاي زیر، مسئول و مرجع تصميم« ته انتخاب سرآمدان آموزشی دانشگاهکمی» .1 ماده

 سرآمدان آموزشي دانشگاه خواهد بود:

 )رئيس کميته(، رئيس دانشگاه .9

 معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي )دبير کميته(، .0

 معاون فرهنگي و اجتماعي، .1

 شي و نوآوري،معاون پژوه .0

 ریزي و توسعه آموزشي دانشگاه )عضو حقيقي(،مدیر برنامه .1

 ي به تأیيد رئيس دانشگاهعلمهاي داراي بالاترین عضو هيئتدانشکدهسه نفر از رؤسا یا معاونان آموزشي و تحصيلات تکميلي  .6

 به تأیيد رئيس دانشگاه و ترجيحاً از بين سرآمدان آموزشيصاحب نظر، با سابقه  يعلمهيئتاعضاي  از دو نفر .7

 دانشگاه با شرایط زیر خواهد بود: علميهيئتاز ميان اعضاي بيرجند  گاهسرآمد دانش علميهيئتانتخاب و معرّفي اعضاي  .2 ماده

بدیهي است چنانچه  و وظایف آموزشي موظف تعيين شده را انجام داده باشند. ساعت خدمت در هفته 03که شاغل و تمام وقت  الف(

 اب نخواهد بود.تحصيل باشد، شامل انتخمور به أخدمت یا مدر مرخصي و یا مأمور به  علميهيئتعضو 

 باشد.سال اخير دریافت کرده  0در  حدأقلپایه استحقاقي ساليانه خود را  سال خدمت بوده، 1قل داراي أحد ، بایدعلميهيئتعضو ب(

یک درس متعلق به مقطع کارشناسي(  حدأقل) علميهيئتنيمسال منتهي به هفته آموزش توسط عضو  0درس نظري در  0 حدأقلپ( 

 .تدریس شده باشد
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شوند و فرآیند انتخاب سرآمدان از اسفندماه سرآمدان آموزشي هر سال در هفته سرآمدي آموزش در اردیبهشت ماه معرفي مي .3 ماده

اسفند ماه )آغاز فرآیند انتخاب نيمسال تحصيلي منتهي به  چهار ، امتيازاتيلاک انتخاب استاد سرآمد آموزشمشود. سال قبل آغاز مي

 .استسرآمد آموزشي( 

 :گيردزیر صورت ميدو مرحله  درسرآمد آموزشي،  بانتخا امتياز دهي به منظورنامه ر این شيوهبراب .4 ماده

اعضاي  .شودفرمول زیر محاسبه مي بر اساسنهایي ارزشيابي  امتياز، علميهيئتدراین مرحله براي تمامي اعضاي  :مرحله نخستالف( 

 . گيرندروه آموزشي در فرآیند بررسي پرونده سرآمدي آموزش قرار ميبالاتر از متوسط گکل داراي امتيازارزشيابي  علميهيئت

 

 
 که در آن 

 (03: ميانگين نمره ارزشيابي کيفيّت تدریس دانشجویان در یک دوره ارزشيابي )از 

 (03ز آموختگان ممتاز در یک دوره ارزشيابي )ا: ميانگين نمره ارزشيابي کيفيّت تدریس دانش

 (03کاربرگ )از  0بر اساس  علميهيئت: ميانگين نمره ارزیابي دانشکده از عضو 

 : وزن ارزشيابي کيفيّت تدریس دانشجویان در هر نيمسال،

 آموختگان ممتاز،: وزن ارزشيابي کيفيّت تدریس دانش

 ها.ر اساس کاربرگ: وزن ارزیابي دانشکده، ب

 

 شود:بصورت زیر محاسبه مي Scoreدر رابطه فوق 

 
 که در آن 

 : وزن ارزشيابي دانشجویان تحصيلات تکميلي   : نمره ارزشيابي دانشجویان تحصيلات تکميلي

 دانشجویانکارشناسي : وزن ارزشيابي    : نمره ارزشيابي دانشجویان کارشناسي

 

هر کدام از اجزاي ذکر شده فوق وجود نداشته باشند، ضرریب نمرره مربروه بره آنهرا صرفر       ، علميهيئتدر صورتي که براي عضو : 0تبصره 

 .باشدو ملاک متوسط به بالاي گروه آموزشي، شاخص ارزیابي کل مي منظورخواهد شد

راي مقطرع  بر  علميهيئت: براي احتساب امتيازات بخش تحصيلات تکميلي و کارشناسي بصورت مستقل نيز نتيجه ارزشيابي عضو 2تبصره 

 د.وشميدر بخش مربوطه منظور و خاص از دفتر نظارت و ارزیابي و تضمين کيفيت دانشگاه اخذ خواهد شد 

وجرود نردارد   مرتبط با رشته گرایش مرتبط برا تخصرص ذي نفرع    براي اساتيدي که در گروه آموزشي دروس تحصيلات تکميلي :  3تبصره

 د.وشميافزوده تکميلي به مجموع کارشناسي  تامتياز بخش تحصيلا
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 ب( مرحلۀ دوم:  

نيمسال  0بالاتر از متوسط در  )محاسبه شده در مرحله اول( داراي امتيازات ارزشيابي نهایيعلمي تئاعضاي هيدر این مرحله براي تمامي 

يلي انتخاب عضو تفص ها و مصادیقفعاليتپيوست ) 0چهارگانه انتخاب سرآمد آموزشي( و جدول  فعاليت) 9با توجه به جدول، تحصيلي

 (، کاربرگ تفصيلي توسط گروه و دانشکده تکميل و سه اولویت نخست سرآمد آموزشيهاسرآمد آموزشي و امتيازات آن علميتئهي

جهت بررسي نهایي « آموزشي دانشگاه انسرآمد علميتئهيانتخاب اعضاي »، به کميته کثر یک نفر از هر گروه آموزشي(أدانشکده )حد

 د. ارجاع خواهد ش

 

 آموزشي و امتيازات آن انسرآمد علميتئهيچهارگانه انتخاب عضو  فعاليت .9جدول

 جمع امتیاز فعالیت رديف

 933 آموزشي 9

033 
 933 آموزش پژوهي 0

 933 ايفرهنگي و اخلاق حرفه 1

 933 شاگرد پروري 0

 

با رعایت ضوابط مقرر در این  "سرآمد آموزشي"کده، یک عضو شاغل تمام وقت در هر دانش علميتئعضو هي 13ه ازاي هر ب .5 ماده

ب در هر دانشکده پس از گرد کردن حاصل تقسيم سرآمدان قابل انتخاتعداد  گردد.انتخاب و یک پایه تشویقي به وي اعطا مي نامههشيو

 گردديتعيين م 13تعداد اعضاي هيئت علمي شاغل تمام وقت در دانشکده بر 

ميرزان سرابقه خردمت    که امتيازات ارزشيابي بين دو عضو براي انتخاب سرآمد آموزشي در یک دانشکده برابر شرود،   يدر صورت :0تبصره

 مل خواهد بود.آموزشي و خدمات برجسته ملاک ع

پایه و  )سه بار سرآمد آموزشي( یک ساله پيوسته و یا ناپيوسته،  هر نوبت 1در دانشکده در  برگزیده سرآمد علميتئبه هر عضو هي .6 ماده

 در طول دوره خدمت تعلق خواهد گرفت.از این محل پایه تشویقي  1کثر أحد

به مبلغ شصت ميليون ریال تعلق خواهرد گرفرت    )گرنت( ه آموزشيپژوهانعلمي سرآمد آموزش دانشگاه هر سال تئبه عضو هي :5تبصره

 افزایش خواهد یافت. %03در قالب تأمين تجيهزات آموزشي خواهد بود. این مبلغ در سنوات بعد به ميزان  % 13آن نقدي و  % 13که 

 

 .ها و مؤسسات آموزش عالي استان خراسان جنوبي خواهد بوديئت امناي دانشگاههنامه، مرجع تفسير این شيوه .7 ماده

 

)مورخه  به تصویب شوراي آموزشي، مصوب شوراي دانشگاه 91/1/9039تبصره در تاریخ  1ماده و  8 امه درناین شيوه .8 ماده

لازم  39/39/9030رسيده است و از تاریخ  (93/90/9039هاي استان خراسان جنوبي )( و به تأیيد هيأت امناي دانشگاه06/1/9039

 الاجرا است.
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 آموزشي سرآمدان انتخاب براي پیشنهادي علمي هیأت عضو امتیازات جدول: 1 پیوست

 :خانوادگي نام و نام

 :تخصصي رشته

 :آموزشي گروه -دانشکده

 :علمي مرتبه
 

 رديف

ي
ژگ

وي
 

 مصاديق ملاک ارزيابي
حداقل 

 امتیاز

 رثحداک

 امتیاز

 میزان امتیاز

امتیاز گروه 

 و دانشکده
 امتیاز

 کمیته

1-1 

ي
ش

وز
 آم

ت
الی

فع
 

 (
11

1
  

تیا
ام

 ز(

کیفیت و پویایی تدریس 
 تکمیلی تحصیلاتدورۀ 

 ( 8تا کمیت تدریس قابل قبول در دو نیمسال) 

 (5) به روز نمودن اسلایدهای آموزشی 

  (5) و به روز بودن محتوا منابع معتبر در دروس محولهمعرفی منبع و یا 

 ( میانگین ارزیابی گروه در دوره تحصیلات نتایج ارزیابی کیفیت تدریس
 11و به تناسب افزایش نمره ارزشیابی استاد تا سقف  3برابر با  تکمیلی

 (امتیاز

15 55 

  

کیفیت و پویایی تدریس  1-5
 *کارشناسیدورۀ 

 (15تا ) کمیت تدریس قابل قبول در دو نیمسال 

 ( 5داشتن ارزشیابی مستمر دروس در نیمسال) 

 ( 5معرفی منبع معتبر در درس/ دروس محوله) 

 (5) به روز نمودن اسلایدهای آموزشی 

  کارشناسی  دورهنتایج ارزیابی کیفیت تدریس )میانگین ارزیابی گروه در

 (امتیاز 15و به تناسب افزایش نمره ارزشیابی استاد تا سقف  5برابر با 

51 35 

  

رعایت مقررات آموزشی و  1-3
 شئون معلمی 

 (5) نظم و انضباط شغلی 

 (3) اهتمام در انجام امور محولهپذیری لازم و مسئولیت 

 (3) حضور به موقع در جلسات و مشارکت مؤثر 

 (3) حضور و غیاب دانشجویان کلاس در سامانه 

 (3) اعلام به موقع نمرات نهایی نیمسال 

 (5علمی )تئدانشکده، مدیر گروه و یا دانشجویان به عضو هی دسترسی 

 (4) وب سایت با اهداف آموزشی صفحه شخصی یا 

15 51 

  

های استفاده از فناوری 1-4
 آموزشی مکمل در تدریس 

 تلاش در جهت ابزارهای آموزشی و فناوری مناسب در کلاس درس 
(5) 

 با  و تدریس کلاس مشترک در ترم )تدریس مشارکتی برگزاری
 (5) (دانشجویان تحصیلات تکمیلی یا نخبگان خارج دانشگاهی

 (11) آموزشهای نوین در تدریس و کوشش در جهت ابداع روش 

 (5) به روز نمودن اسلایدهای آموزشی 

 5های آموزشی مهارتی مرتبط با دروس رشته )هر مورد تابرگزاری دوره 
 (11و تا 

 پذیری مهارت آموزی دانشجویان برای بازارکار و افزایش توان اشتغال
 (5) آنان

 ای تخصصی )هر مورد ههمکاری با مرکز آموزش آزاد در برگزاری دوره
 (11تا  3

- 51 
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 رديف

ي
ژگ

وي
 

 مصاديق ملاک ارزيابي
حداقل 

 امتیاز

 رثحداک

 امتیاز

 میزان امتیاز

امتیاز گروه 

 و دانشکده
 امتیاز

 کمیته

5-1 

ي
وه

پژ
ش 

وز
 آم

ت
الی

فع
 

  (
11

1
  

از(
متی

ا
 

 تولیدات آموزشی

 آموزشی کاربردی در سطح گروه، دانشکده یا دانشگاه -ارائه طرح علمی
(5) 

  (5) افزارهای آموزشیتولید نرم 

  (11) )الکترونیکی( تهیه و تولید محتوای آموزشی 

  ها به منظور تعمیق ها و یا کارگاهطراحی و تدوین دستور کار آزمایشگاه
 (6تا  5)به ازای هر مورد  آموزش

  تا امتیاز 3مقالات پژوهشی با محتوای کیفیت بخشی آموزش )هر اثر تا 
15) 

  1مقالات کامل همایشی با محتوای کیفیت بخشی آموزش )هر اثر تا 
 (5 امتیاز تا

  کرسی علمی ترویجی یا نظریه پردازی با موضوع کیفیت بخش آموزش
 امتیاز( 8امتیاز تا  4-5)هر کرسی 

- 55 

  

تصنیف وتألیف یا ترجمۀ  5-5
 کتب درسی

 ریزی وزارت )هر اثر منبع درسی در سرفصل شورای برنامه داشتن کتاب
 (بسته به ترجمه تا تصنیف امتیاز 51تا   8

  (11تا  5)هر اثر دروس محوله تصنیفی بر اساس سرفصل درس/کتب 

 (7تا  4)هر اثر  وس محولهدربر اساس سرفصل درس/ تألیفی 

 (4تا  5)هر اثر دروس محولهبر اساس سرفصل درس/ ترجمه 

- 

35 

  

 طراحی برنامۀ درسی 5-3

 (15ای )بین رشته رشته جدید یا تدوین برنامه درسی 

 5هر درس  و دانشجویان در سامانه ارائه طرح تدریس دروس محوله 
 (7) امتیاز

 (11) (11، کامل 3ئی )جز درسی رشتهبازنگری برنامه 

 3های دایر و جدید )هر مورد ای برای رشتهتدوین استانداردهای حرفه 
 امتیاز( 11تا 

- 
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های حضور در دوره 5-4
 آموزشی سرآمدی آموزشی

 کیفیت بخش آموزش یا  های آموزشیحضور و مشارکت فعال در دوره
 (5)امتیاز  1ساعت  8هر  سرآمدی آموزشی

  کیفیتهای علمی در جهت ارتقای ها یا نشستدورهبرگزار کننده 
 (11)امتیاز  5هر دوره تا  آموزش

 آموزشی کیفیتهای آموزشی در جهت ارتقای طراح و یا مجری کارگاه 
 (6)امتیاز  3 هر کارگاه

- 15 
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حضور فعال در دانشگاه و 
مشارکت در انجام 

های اجرایی مرتبط الیتفع
 با آموزش

 (5) های جذب و پذیرش دانشجوعالیت در برنامهف 

 ها و مدارس در راستای جذب های جمعی، سازمانحضور در رسانه
 (5دانشجو)

 (5)ی کوشش در جهت ارتقای تجهیزات آموزش 

 (5) علمی گروه و دانشکده-همکاری در امور اجرایی 

  (11ای )بین رشته (7) های جدیدهاندازی رشتراهیا مشارکت در مجری 

 های آموزشی در نامه و دستورالعملمشارکت در تدوین فرآیندها، آئین
 امتیاز( 11تا  4راستای ارتقای کیفیت آموزشی دانشگاه )هر مورد 

 (امتیاز 11تا های راهبردی حوزه آموزش دانشگاه )مشارکت در تدوین برنامه 
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معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 بیرجند

 علمیهیئت اعضای آموزشی سرآمدان انتخاب نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه

 شماره سند:

UB-EDU-E01 

 :صویبتتاریخ 

01/02/0010 

 7از  6 صفحه:

 رديف

ي
ژگ

وي
 

 مصاديق ملاک ارزيابي
حداقل 

 امتیاز

 رثحداک

 امتیاز

 میزان امتیاز

امتیاز گروه 

 و دانشکده
 امتیاز

 کمیته

ر در فعالیت اجرایی مؤث 3-5
 امور آموزش عالی

  ی اجرایی ، نهادهاهاا محیط بیرون دانشگاه )سازمانمؤثر ب مستمرتعامل
 (5) (های خصوصیکتو شر

 ( )(5انجام بازدیدهای علمی)داخل و خارج استان 

 امتیاز( 8تا  4اندازی آزمایشگاه یا کارگاه آموزشی )هر مورد تجهیز و راه 

 کنکورهای سراسری  ال آزمون علمی یاؤمشارکت در طراحی س
 (11تا  5)هردرس

- 11 

  

های دینی اشتهار به ارزش 3-3
 و اخلاقی

 (5آداب و رفتار اجتماعی مناسب و احترام متقابل با دانشجویان) 

  (4)با همکاران آداب و رفتار اجتماعی مناسب و احترام متقابل 

  (4)حسن شهرت اخلاقی و اجتماعی 

 (،5ادها)واکنش منطقی به پیشنهادها و انتق 

 د؛ خوابگاه و مشاوره همکاری مستمر با کانون های فرهنگی، مساج
 (5به دانشحویان ) علمی فرهنگی

  بر اساس کاربرگ نظرخواهی  (15) رویی و تکریم دانشجویانگشاده(
 دانشجویان(

15 31 

  

3-4 

مشارکت مؤثر در 
های فرهنگی و فعالیت

اجتماعی مرتبط با 
برگزاری پرنشاط کلاس 

 درس

 (5) ترغیب دانشجویان برای حضور در مجامع علمی 

  ،(5) های علمیجشنوارهو  مسابقات داوریو  برگزاریطراحی 

  سازی دانشجویان جهت مسابقات معتبر دانشجویی داخلی و آماده
 (5) خارجی

 (5) های علمی دانشجوییفعالیت در انجمن 

  امتیاز 5دستیاران آموزشی )دانشجویی( تا 

 (5شرایط نوین یا محیط واقعی ) برگزاری کلاس در 

  ساعت هر نیمسال )هر  16برگزاری کلاس اضافی )مازاد بر
 (5تا  1.5جلسه 
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مشارکت مؤثر در تربیت 
آموختگان برجستۀ دانش
 علمی

 رسانی در جهت هدایت تحصیلی و شغلی قش فعال و اطلاعن
 (5) دانشجویان

  (5) ری فعال با طرح مربیان همتاهمکا 

 تگان گروه برابر خآمومیانگین ارزیابی دانشآموختگان )ارزشیابی دانش

 (امتیاز 11و به تناسب افزایش نمره ارزشیابی استاد تا سقف  5با 

 11 تا 4و هر رساله  5 نامهراهنمایی پارسای نیازمحور )هر پایان 
 (امتیاز

 سال اخیر  5علمی در تئو هیآموختگان بعنوان عضاستخدام دانش
 امتیاز( 5)هر دانش آموخته تحت راهنمایی 
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4-5 

مشارکت مؤثر در سمت 
استاد راهنمای آموزشی 
)مطابق با مقررات آموزشی 

 یکپارچه(

 تا  5دانشجو  11 )به ازای هر استاد راهنمای فعال در دوره کارشناسی
11) 

  (5) ن و راهنمایی مؤثر آناندر قبال مسائل آموزشی دانشجویاتعهدلازم 

 کارشناسی در برنامه خدمت و  یمنظور نمودن ساعت مشاوره دانشجوی
 (5یید مدیر گروه در پاسخگویی )أبه ت

- 
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معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 بیرجند

 علمیهیئت اعضای آموزشی سرآمدان انتخاب نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه

 شماره سند:

UB-EDU-E01 

 :صویبتتاریخ 

01/02/0010 

 7از  7 صفحه:

 رديف

ي
ژگ

وي
 

 مصاديق ملاک ارزيابي
حداقل 

 امتیاز

 رثحداک

 امتیاز

 میزان امتیاز

امتیاز گروه 

 و دانشکده
 امتیاز

 کمیته

4-3 
مشارکت مؤثر به عنوان 
استاد همراه نخبگان و 

 استعدادهای درخشان

 تا  5هر عنوان ) های آمادگی المپیادهای دانشجوییتدریس در کلاس
5) 

  و پیگیری وضعیت نقش مؤثر در ترغیب دانشجویان استعداد درخشان
نماینده استعداد درخشان  یا جهت ارتقای علمی آنان تحصیلی در

 (11دانشکده )

 هر مورد و همکاری در برگزاری آزمون علمی ) ، داوریالاتؤطراحی س
 (11تا 3هر مورد ) ای یا کشوری( یا المپیاد منطقه5تا  5

 (11)( منطقه ای و ملی 5دانشگاهی ) مپیادیمربی تیم ال 

- 
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4-4 
مشارکت در تحقق 
دانشگاه تمدن ساز مبتنی 

 بر حکمت و دانایی

 (15تا  5 هر موردپردازی در علوم مختلف در سه سال اخیر )نظریه 

  سسه مرتبط با ؤهای مرتبط با مسئولیت اجتماعی ممشارکت در فعالیت
 1411-1411موزشی در سال تحصیلی رفع نیازهای کشور در حوزه آ

 (6تا  5هر مورد )

 المنفعه مؤسسه در حوزه آموزش های خیریه و عاممشارکت در فعالیت
 (4تا  5)هر مورد 1411-1411در سال تحصیلی 

  همکاری علمی با نهادهای آموزشی و فرهنگی داخلی )همچون آموزش
های علمیه( پزشکی، حوزه رش، وزارت بهداشت، درمان و آموزشو پرو

 (4تا  5)هر مورد 1411-1411در حوزه آموزش در سال تحصیلی 

 المللی در سال نقش در مرجعیت علمی مؤسسه و کشور در سطح بین
 (11) 1411-1411تحصیلی 

 ردهای علمی و فناوری ومشارکت در آگاهی بخشی نسبت به دستا
-1411کشور به ویژه دانشجویان )راویان پیشرفت( در سال تحصیلی 

 (6تا  5)هر مورد 1411

 های جمعی مشارکت در طراحی و تدوین و تحقق نظام گسترش فعالیت
همچون اردوهای جهادی و جمعی دانشجویی با مأموریت فرهنگی و 

 1411-1411فکری مشخص )یادگیری حین عمل( در سال تحصیلی 
(5) 
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 نام و نام خانوادگي:                                                                امضاء                                            محل تأيید رئیس دانشکده: 

 

 شود.اضافه می 1د، این امتیاز به موضوع بند نکارشناسی ندار ۀدور کههای آموزشی گروه*

 شود.اضافه می 5به بند  1رند امتیاز بند تحصیلات تکمیلی ندا ۀکه دورگروه آموزشی همچنین، در 


