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١١٤٠دي تا اسفند ماه   

 
بودجه و تحول اداري مديريت برنامه،  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان دانشگاه بيرجندگزارش سه ماهه كارگاه  
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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با استناد به آيين نامه و دستورالعمل  ١٤٠٠ماه  اسفند ا ت دي 
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند

وري و مجازي كاركنان هاي آموزش حضماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

  آموزش منابع انساني: 

است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب تمامي برنامه ها و فعاليت هاي آموزشي 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي فعاليت 

  هاي دانشگاه طراحي و اجرا مي شود.

  واحد آموزش:

ي فرآيند آموزش را به عهده مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصل 

  دارد.

  انواع دوره هاي آموزشي :

  انواع دوره هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيل

  دامنه شمول دوره ها  - ١

 الزام دوره ها   - ٢

  ماهيت دوره ها   - ٣

  محتواي دوره ها  قابل تعريف مي باشند. -٤ 

  ماهيت دوره هاي آموزشي:

دف ارائه ي دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي گردد. الف) دوره هاي نوآموزي: اين دوره ها با ه

  اين دوره ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.

ب) دوره هاي باز آموزي: اين گونه دوره ها در امتداد آموزش هاي قبلي  و براي رفع كاستي هاي دانشي، مهارتي 

  د و همچنين سعي دارد در رفع كاستي هاي آموزش اعضا عمل نمايد.و نگرشي اعضا، در حين خدمت ارائه مي گرد

ج) دوره هاي آماده سازي: به آن دسته از دوره هاي آموزشي اطلاق مي گرددكه با هدف آماده كردن اعضا در حين 

خدمت براي پست هاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليت هاي جديد يا پست هاي بالاتر در آينده و يا مشاغلي كه 

  تايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.ن

  

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

   

  نياز سنجي آموزشي :

  ر پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي گيرد.اين فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي د

جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم هاي نياز سنجي آموزشي دوره هاي شغلي و تخصصي  -

  كاركنان در اختيار واحد هاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

ل، توانمنديها و كليه اعضا پيشنهاد دوره هاي آموزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغ -

  آموزش هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام مي نمايد.

مديران كليه واحدها مي بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديهاي مورد  -

  نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمايند.

وظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه ريزي آموزشي گروه آموزش م -

  اقدام و گزارش به هيات اجرايي ارائه دهد.

  ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي:

جهت ارزيابي محتواي دوره ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خواهد شد و قبل از آزمون 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد در اختيار شركت كنند

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كليه هزينه هاي مرتبط با طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي 

  را پيش بيني نمايد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  و دستورالعمل اجراييبا استناد به آيين نامه  ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هايدوره كلي ليست  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  يبا استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  (جلسات يكم تا چهارم) FPGAو نرم افزارهاي CIC-٣١٠ آموزشي كار با بردكارگاه 

با همكاري مديريت برنامه، بودجه و   FPGAو نرم افزارهاي CIC-٣١٠ كارگاه آموزشي كار با برد
با تدريس آقاي مهندس سيد حسين موسوي  ١٥:١٤تا  ١٥:١٢تحول اداري دانشگاه از ساعت 

جهت  وپرديس مهندسي برگزار  ١اين دوره در محل آزمايشگاه ديجيتال ت. ه اسبرگزار گرديد
مهارت آموزي و برگزاري مناسب دروس عملي از همكاران استخدامي جديد نيازسنجي شده است. 

از عناوين عملي گروه برق پرديس مهندسي  ١اين دوره در راستاي برگزاري آزمايشگاه ديجيتال 
ساعت برگزار  ٢٤ترم براساس دستور كار اين آزمايشگاه به مدت  گروه در هر ٨با نياز حداقل 
،  ॥MAXPLUSجلسه اول اين دوره جهت آشنايي با فضاي گرافيك نرم افزار. گرديده است

 در برد  I/O، جلسه سوم آن جهت ارتباط و تعريف  CIC-٣١٠جلسه دوم اين دوره آشنايي با برد

 ٣١٠-CICدر نرم افزار ॥MAXPLUS  جلسه چهارم آن نيز جهت ارتباط  و گرافيكيبه صورت
  .به صورت گرافيكي برگزار گرديد ॥MAXPLUS در نرم افزار CIC-٣١٠ در برد٧SEGتعريف 

  
 



 

٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  )هشتمتا  پنجم(جلسات FPGA و نرم افزارهاي ٣١٠-CIC آموزشي كار با بردكارگاه 

با همكاري مديريت برنامه، بودجه و   FPGAو نرم افزارهاي CIC-٣١٠ كارگاه آموزشي كار با برد

با تدريس آقاي مهندس سيد حسين موسوي  ١٥:١٤تا  ١٥:١٢تحول اداري دانشگاه از ساعت 

جهت  وپرديس مهندسي برگزار  ١اين دوره در محل آزمايشگاه ديجيتال  ه است. برگزار گرديد

مهارت آموزي و برگزاري مناسب دروس عملي از همكاران استخدامي جديد نيازسنجي شده است. 

از عناوين عملي گروه برق پرديس مهندسي  ١اين دوره در راستاي برگزاري آزمايشگاه ديجيتال 

ساعت برگزار  ٢٤م براساس دستور كار اين آزمايشگاه به مدت گروه در هر تر ٨با نياز حداقل 

و برد  ॥MAXPLUSجلسه پنجم اين دوره جهت دروازه هاي منطقي نرم افزار  . گرديده است

٣١٠-CIC( انكدر و ديكدر) و نرم افزار  ١، جلسه ششم اين دوره جهت مدارهاي تركيبي

॥MAXPLUS  ٣١٠و برد-CICمالتي پلكسر و  ٢ي تركيبي ، جلسه هفتم آن جهت مدارها )

و جلسه هشتم آن نيز در جهت مدارهاي  CIC-٣١٠و برد  ॥MAXPLUSدي مالتي پلكسر در 

برگزار  CIC-٣١٠برد  و ॥MAXPLUS( جمع كننده و تفريق كننده) در نرم افزار  ٣تركيبي 

  گرديد.
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  )دوازدهمتا  نهم(جلسات FPGA و نرم افزارهاي ٣١٠-CIC آموزشي كار با بردكارگاه 

با همكاري مديريت برنامه، بودجه و   FPGAو نرم افزارهاي CIC-٣١٠ كارگاه آموزشي كار با برد
با تدريس آقاي مهندس سيد حسين موسوي  ١٥:١٤تا  ١٥:١٢اعت تحول اداري دانشگاه از س

جهت  وپرديس مهندسي برگزار  ١اين دوره در محل آزمايشگاه ديجيتال  ه است. برگزار گرديد
مهارت آموزي و برگزاري مناسب دروس عملي از همكاران استخدامي جديد نيازسنجي شده است. 

از عناوين عملي گروه برق پرديس مهندسي  ١جيتال اين دوره در راستاي برگزاري آزمايشگاه دي
ساعت برگزار  ٢٤گروه در هر ترم براساس دستور كار اين آزمايشگاه به مدت  ٨با نياز حداقل 

(مقايسه كننده و مبدل دودويي) در  ٤جلسه نهم اين دوره درباره مدارهاي تركيبي . گرديده است
॥MAXPLUS  ٣١٠و برد-CICدرباره حافظه دودويي در نرم افزار  ، جلسه دهم اين دوره
॥MAXPLUS  ٣١٠و برد-CIC جلسه يازدهم آن در جهت شمارنده هاي دودويي در ،
॥MAXPLUS  ٣١٠و برد-CIC  و جلسه دوازدهم آن نيز در جهت ثبات هاي انتقالي در نرم

  برگزار گرديد. CIC-٣١٠و برد  ॥MAXPLUSافزار 
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  به آيين نامه و دستورالعمل اجراييبا استناد  ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  (جلسات يكم تا چهارم) RN-CATآموزشي كار با برد كارگاه 

با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه  RN-CATكارگاه آموزشي كار با برد 

با تدريس آقاي مهندس سيد حسين موسوي برگزار گرديد.  ١٤:١٥تا  ١٢:١٥ بيرجند از ساعت

جهت  و اين دوره در محل آزمايشگاه مدارهاي منطقي و معماري كامپيوتر پرديس مهندسي برگزار

مهارت آموزي و برگزاري مناسب دروس عملي از همكاران استخدامي جديد نيازسنجي شده است. 

گروه در  ٤اري كامپيوتر از عناوين عملي گروه كامپيوتر با حداقل آزمايشگاه مدار منطقي و معم

، جلسه دوم اين دوره آشنايي با  RN-CATهر ترم مي باشد. جلسه اول اين دوره آشنايي با برد 

در  ALU( كار با  ALUانواع گذرگاه داده و كاركردن با آن؛ جلسه سوم آن بررسي بخش هاي 

در حالت  ALU( كار با  ALUارم آن بررسي بخش هاي حالت محاسبات منطقي) و جلسه چه

  محاسبات رياضي و بدون نقلي ورودي) مي باشد.

  



 

١٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  (جلسات پنجم تا هشتم) RN-CATآموزشي كار با برد كارگاه 

با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه  RN-CATكارگاه آموزشي كار با برد 

با تدريس آقاي مهندس سيد حسين موسوي برگزار گرديد.  ١٤:١٥تا  ١٢:١٥بيرجند از ساعت 

سي برگزار و جهت اين دوره در محل آزمايشگاه مدارهاي منطقي و معماري كامپيوتر پرديس مهند

مهارت آموزي و برگزاري مناسب دروس عملي از همكاران استخدامي جديد نيازسنجي شده است. 

گروه در  ٤آزمايشگاه مدار منطقي و معماري كامپيوتر از عناوين عملي گروه كامپيوتر با حداقل 

حالت در  ALU(كار با  ALUهر ترم مي باشد. جلسه پنجم اين دوره جهت بررسي بخش هاي 

محاسبات رياضي و با نقلي ورودي)، جلسه ششم اين دوره جهت آشنايي كار با حافظه با دسترسي 

) و اعمال تغييرات در آن، جلسه هفتم در جهت آشنايي كار با تبادل داده بين RAMتصادفي (

و جلسه هشتم اين دوره نيز جهت انجام عمليات مرتب سازي داده ها در  ALU,RAMواحدهاي 

  برگزار گرديد.حافظه 
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

    

جازي كاركنان هاي آموزش حضوري و مماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  كارگاه تخصصي تدوين تاريخ شفاهي دفاع مقدس

معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بيرجند با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري 
دانشگاه، مديريت اسناد اداره كل حفظ آثار و نشر ارزش هاي دفاع مقدس ، كميته آموزش، 

بي ، معاونت آموزش و تحصيلات تكميلي و مشاركت پژوهش و اسناد دفاع مقدس خراسان جنو
كارگاه تخصصي تدوين تاريخ شفاهي دفاع مقدس را در  دانشگاه، كانون حماسه و دفاع مقدس

حوزه  با حضور دكتر اميرمحمد عباس نژاد، پژوهشگر و نويسنده ١٤٠١دي ماه  ١١روز يكشنبه 
در اين كارگاه  بيرجند برگزار كرد. دفاع مقدس در محل تالار فرهنگ معاونت فرهنگي دانشگاه

، دكتر عباس نژاد مبحث تدوين تاريخ شفاهي  "پرستار بيمارستان فاو"پس از رونمايي از كتاب 
  دفاع مقدس را تشريح نمود.

  



 

١٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
    

  برگزاري نشست گفتماني انقلاب اسلامي

الاسلام والمسلمين راجي، مدير انديشكده نشست گفتماني انقلاب اسلامي با حضور حجت
و مديريت برنامه، بودجه و تحول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري باهمكاري راهبردي سعداء، 

ماه جاري در تالار ولايت دانشگاه بيرجند برگزار دي ١٢نبه روز دوشاداري دانشگاه بيرجند در 
حجت الاسلام راجي، مراحل تبديل علم به ثروت را برشمرد و گفت: هر توليدي در دنيا از  .شد

ايران در دنيا گفت:  ١٦طريق علم صورت گرفته است. وي با مقايسه توليد علم در كشور و رتبه 
اي، نانو، فيزيك، كشاورزي و بيوشيمي رشد كشور ت هستهبراساس منابع معتبر خارجي در صنع

  .چشمگير بوده است

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

١٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
    

  دانشگاهآموزشـي آشـنايي با ساختار كارگاه 

مبني بر لزوم بودجه و تحول اداري با همكاري معاونت هاي دانشگاه بيرجند، ، نامهمديريت بر
گذراندن كارگاه آموزشـي آشـنايي با ساختار دسـتگاه جهت صدور گواهينامه توجيهي بدو خدمت 

اند، به صورت حضوري در  همكاران محترمي كه در دوره توجيهي بدو خدمت شـركت كردهبراي 
   برگزار گرديد. ١٢/١٠/١٤٠١مورخ  ١٣تا  ٨ه از ساعت سالن بشارت دانشگا

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

١٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

  كارگاه آموزشي سلسله مراتب قلب از منظر بانو مجتهد امين اصفهاني 

فرهنگي و اجتماعي با همكاري مديريت برنامه و بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند،  معاونت
كارگاه آموزشي با عنوان سلسله مراتب قلب از منظر بانو مجتهد امين اصفهاني در روز سه شنبه 

به صورت مجازي و حضوري در محل سالن فرهنگ معاونت فرهنگي و  ٢٠/١٠/١٤٠١مورخ 
حضور خانم دكتر مژگان خيرالهي برگزار شد. در ابتداي جلسه آقاي دكتر اجتماعي دانشگاه با 

فرزانه پور ضمن خوش آمدگويي و تبريك روز زن به ارائه مطالبي در مورد كارگاه پرداخت. سپس 
گانه قلب از تفسير عرفاني بانو مجتهد امين مورد بررسي قرار گرفت. هفت در اين كارگاه اطوار 

قلب، شقاف، فؤاد، حبة القلب، سويدا و مهجة القلب بودند و سالك الي االله اين اطوار شامل صدر،
  .جهت سير به سوي حق اين مراتب را طي مي نمايد

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

١٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
   

   ه تحليل اجتماعي طلاق عاطفي در خانوادهكارگا

معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بيرجند با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و 
معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي به مناسبت گراميداشت هفته مقام زن و روز مادر جلسه 

با تدريس آقاي دكتر حميد مسعودي   اول كارگاه مجازي تحليل اجتماعي طلاق عاطفي در خانواده
از  ١٤٠١دي ماه سال  ٢٥عضو هيات علمي گروه آموزشي جامعه شناسي در روز يكشنبه مورخ 

برگزار گرديد. در اين كارگاه آقاي دكتر مسعودي بيان كردند ازدواج برخورد  ١٥تا  ١٣ساعت 
ي باشد و خانواده مهم درماتيك بين فرهنگ و طبيعت يا ميان قواعد اجتماعي و كشش جنسي م

ترين نهاد مهد همدلي و مهم ترين نهاد اجتماعي كننده و سازند تنوع در ساير اركان جامعه و 
مبناي خلق نهاد هاي ديگر جامعه مي باشد. همچنين در اين كارگاه به معاني طلاق عاطفي و به 

  ابعاد و مولفه هاي طلاق عاطفي نيز اشاره گرديد.
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
    

  نشست تخصصي فاطمه شناسي و معاصر شناسي شخصيت آن حضرت 

 معاونت فرهنگي و اجتماعي با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و معاونت آموزشي و
تحصيلات تكميلي دانشگاه بيرجند به مناسبت هفته مقام زن و روز مادر ، كارگاه مجازي نشست 

 ١٤٠١دي ماه سال  ٢٦تخصصي فاطمه شناسي و معاصر شناسي شخصيت آن حضرت، در دوشنبه 
در اين  با تدريس آقاي دكتر محمد مهدي دياني به صورت مجازي برگزار نمود. ١٥تا  ١٣از ساعت 
از جمله قرآن كريم، سخنان منبع شناختي بانوي بزرگوار حضرت فاطمه زهرا (س)  ٥ كارگاه به

پرداخته پيامبر، سخنان و كلام ائمه اطهار ، سخنان انديشمندان و پنجمين منبع اسوه آن حضرت 
   .شد

 

اي آموزش حضوري و مجازي كاركنان هماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

١٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

   كارگاه تحليل اجتماعي طلاق عاطفي در خانواده

معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بيرجند با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و 
 ، جلسهمعاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي به مناسبت گراميداشت هفته مقام زن و روز مادر

 حميد دكتر آقاي تدريس با  كارگاه مجازي تحليل اجتماعي طلاق عاطفي در خانواده دوم
ماه سال  بهمن ٢روه آموزشي جامعه شناسي در روز يكشنبه مورخ گ علمي هيات عضو مسعودي

آقاي دكتر مسعودي، در اين كارگاه به عوامل موثر بر . برگزار گرديد ١٥تا  ١٣از ساعت  ١٤٠١
ابعاد چهارگانه طلاق عاطفي از حيث نظم اجتماعي خانواده و و  في در خانوادهبروز طلاق عاط

رفتار  -نحوه روابط زوجين و بروز طلاق عاطفي، انواع رفتار در عصر مدرن (رفتار واقع گرايي
  وانمودگرايي)، شبكه هاي اجتماعي و  بروز طلاق عاطفي در خانواده پرداختند.

موزش حضوري و مجازي كاركنان هاي آماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
٠ 

 
   

كاركنان  هاي آموزش حضوري و مجازيماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  جلسه اول _ حقوق اداريكارگاه 

جنوبي با ريزي استان خراسانجلسه اول كارگاه حقوق ادري توسط سازمان مديريت و برنامه
 ٢مدت  به ٠٩/١١/١٤٠١مورخ  ١٢لغايت  ١٠تدريس جناب آقاي دكتر محمد محمدي از ساعت 

ساعت به صورت مجازي برگزار نمود كه كارشناسان حقوقي دانشگاه بيرجند در اين دوره شركت 
 ذيل در اين كارگاه آموزشي مطرح گرديد:نمودند و مطالب 

  هاي آنتعريف علم حقوق و شاخه .١
  تعريف حقوق اداري از دو منظر صوري و ماهوي و بررسي جزئيات آن .٢
  هاي علم اداره و حقوق اداريتفاوت .٣
  هاي حقوق اداريويژگي .٤
  دامنه شمول حقوق اداري در كشور .٥
  



 

٢١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  جلسه دوم _كارگاه حقوق اداري 

جنوبي، با ريزي استان خراسانجلسه دوم كارگاه حقوق اداري توسط سازمان مديريت و برنامه
 ٢مدت  به ١٠/١١/١٤٠١مورخ  ١٢لغايت  ١٠تدريس جناب آقاي دكتر محمد محمدي از ساعت 

ساعت به صورت مجازي برگزار نمود كه كارشناسان حقوقي دانشگاه بيرجند در اين دوره شركت 
  نمودند و مطالب ذيل در اين كارگاه آموزشي مطرح گرديد:

 هاي عمومي، امور عمومي)دامنه شمول حقوق اداري در كشور(سازمان )١

 ي كشورهااصول حقوقي و اداري حاكم بر سازمان )٢

 شرح امور حاكميتي )٣

 هاي عمومي كشور(اصل تمركز و عدم تمركز)سطوح تشكيلات سياسي و اداري سازمان )٤

  مقامات عالي سازمان اداري كشور )٥



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  جلسه سوم _كارگاه حقوق اداري 

جنوبي با ريزي استان خراسانجلسه سوم كارگاه حقوق اداري به همت سازمان مديريت و برنامه
 ٢مدت  به ١٢/١١/١٤٠١مورخ  ١٢لغايت  ١٠تدريس جناب آقاي دكتر محمد محمدي از ساعت 

اه بيرجند در اين دوره شركت ساعت به صورت مجازي برگزار گرديد كه كارشناسان حقوقي دانشگ
  نمودند و مطالب ذيل در اين كارگاه آموزشي مطرح گرديد:

 شرح وظايف و اختيارات رهبري )١
 شرح وظايف و اختيارات رئيس جمهور )٢
 شرح انواع توشيح (اختياري، الزامي) )٣
 طريقه عزل رئيس جمهور  )٤
 پيكره واحد هاي وزارت خانه  )٥
 زراءشرح انواع مسؤليت هاي رئيس جمهور و و )٦
  شرح انواع اختيارات وزراء )٧
  



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  پيشگيري از سرطانكارگاه 

كارگاه  م بهداشت و درمان دانشگاهبا همكاري اداره محتر مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

آموزشي پيشگيري از سرطان را با تدريس سركار خانم دكتر سيده سميرا خراشادي زاده در مورخ 

در اين كارگاه به تعريف سرطان  به صورت مجازي برگزار نمود. ١٣الي  ١٢از ساعت  ١٢/١١/١٤٠١

روده بزرگ، علائم خطر و روش  ها و انواع سرطان ها، علائم خطر و روش هاي غربالگري سرطان

  هاي غربالگري سرطان پروستات، تشخيص زودهنگام سرطان پستان و... پرداخته شد.



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  و مباني سازماندهي كارگاه آموزشي اصول

كارگاه مجازي  مديريت آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري استان خراستان جنوبي،
برگزار  ١٥الي  ١٢از ساعت  ١٦/١١/١٤٠١آموزشي اصول و مباني سازماندهي روز يك شنبه مورخ 

و به انواع اين كارگاه به مفاهيم تعريف سازمان و بيان نكات در اين باره  جلسه اول در نمود.
سازمان ها اعم از سازمان هاي انتفاعي و غير انتفاعي، سازمان هاي توليدي و خدماتي، سازمان 

همچنين دراين كارگاه، به تعريف مديريت و بيان مفاهيم  هاي دولتي و خصوصي اشاره گرديد.
ي و كنترل سازماندهي و فرماندهي و هماهنگ -كليدي آن و به وظايف مديريتي اعم از برنامه ريزي

 نيز پرداخته شد.

  



 

٢٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كارگاه آموزشي اصول و مباني سازماندهي

مديريت آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري استان خراستان جنوبي، كارگاه مجازي 

برگزار  ١٢الي  ١٠از ساعت  ١٧/١١/١٤٠١آموزشي اصول و مباني سازماندهي روز دوشنبه مورخ 

اين كارگاه به نقش هاي مديريتي و جايگاه سازماندهي در نقش هاي مديريت، دوم جلسه  در نمود.

تصميم گيري و  تعريف نقش در شغل و نقش هاي مديريتي شامل نقش هاي ارتباطي، اطلاعاتي،

  تعريف سازماندهي و... بيان گرديد.

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كارگاه بودجه ريزي عملياتي

مديريت آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري استان خراسان جنوبي، كارگاه مجازي بودجه 
برگزار  ١٦الي  ٩از ساعت  ١٤٠١بهمن ماه  ١٩ريزي عملياتي با تدريس جناب آقاي فلاح نژاد در 

در اين كارگاه به اهداف اصلي بودجه ريزي، سه نظام بودجه ريزي در مسير تكاملي، روش  نمود.
بودجه ريزي مبتني  -٢بودجه ريزي مبتني بر كنترل داده ها (منابع)  -١هاي بودجه ريزي اعم از 

. همچنين در بودجه ريزي مبتني بر كنترل ستاد ها (نتايج) اشاره گرديد -٣بر كنترل فرآيند ها 
اين كارگاه به روش هاي بودجه ريزي از گذشته تا حال، شرح بودجه ريزي عملياتي، مزاياي بودجه 

  ريزي عملياتي، فرآيند بودجه ريزي عملياتي و.. پرداخته شد.

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٧ 
 

  د به آيين نامه و دستورالعمل اجراييبا استنا ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  جلسه اول - آشنايي با سامانه جامع آموزشكارگاه آموزشي 

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با همكاري اداره محترم تحصيلات تكميلي 
انه آشنايي با سامحضوري دانشگاه و مديريت محترم فناوري و ارتباطات فاوا، كارگاه آموزشي 

از تاريخ  جامع آموزش ويژه كارشناسان گروه هاي آموزشي و كارشناسان دانشكده ها
 ٢٣/١١/١٤٠١جلسه اول اين كارگاه مورخ يكشنبه  .گرديدبرگزار  ٢٦/١١/١٤٠١تا  ٢٣/١١/١٤٠١

محل سالن شـهبازي در  مهرداد آقاي و راد اخلاقي زهرا خانم سركار با تدريس ١٤-١٢از ساعت 
برگزار گرديد. در جلسه اول به طرح هاي پژوهشي،  كتابخـانه مركزي ٢شماره اطلاع رساني 

بررسي استاد راهنماي اول، تكميل اطلاعات گروه در سامانه آموزش، تكميل اطلاعات دانشكده، 
ثبت هيأت داوران توسط كارشناس گروه، درخواست تاييد اصلاحات پايان نامه كارشناسي 

ارزشيابي توسط هيات داوران، تاييد اصلاحات پايان نامه  ارشد/رساله دكتري، تكميل تب
  كارشناسي ارشد/ رساله دكتري و تحويل به مركز اسناد و... پرداخته شد.

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نشست تخصصي آشنايي با شيوه و شگردهاي جاسوسي بيگانگان در جمهوري اسلامي ايران

ري اسلامي ايران در نشست تخصصي آشنايي با شيوه و شگردهاي جاسوسي بيگانگان در جمهو

به مدت سه ساعت با همكاري مديريت محترم حراست  ٣٠:٨از ساعت  ٢٤/١١/١٤٠١تاريخ 

استان در محل  ياندانشگاه جمعي از دانشگاه و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با حضور 

رسي بستر در اين نشست به بر ي برگزار گرديد.بونسالن اجلاس دانشگاه پيام نور استان خراسان ج

دلايل خيانت كه شامل  -اعتماد، فضاي مجازي و عدم رعايت حفاظت  هاي آسيب كه شامل

پوشش ها و نشان گاه هاي جاسوسي  -فرآيند جلب همكاري  -دلايل فردي، سازماني، اجتماعي 

شيوه و شگردهاي جاسوسي و راه كارهاي مقابله با پيشنهاد خيانت و در نهايت به بررسي روند  -

  گرديد. مطرحت از نخبگان و چرخه آن يانص

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كارگاه آموزشي آشنايي با سامانه جامع آموزش -جلسه دوم

ت تكميلي مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با همكاري اداره محترم تحصيلا

آشنايي با سامانه دانشگاه و مديريت محترم فناوري و ارتباطات فاوا، كارگاه آموزشي حضوري 

از تاريخ  جامع آموزش ويژه كارشناسان گروه هاي آموزشي و كارشناسان دانشكده ها

برگزار مي نمايد. جلسه دوم  اين كارگاه مورخ دوشنبه  ٢٦/١١/١٤٠١تا  ٢٣/١١/١٤٠١

محل سالن اطلاع در  راد اخلاقي زهرا خانم سركار با تدريس ٤١-٢١ساعت  از ٢٤/١١/١٤٠١

برگزار گرديد. در جلسه دوم به ثبت اطلاعات تحصيلات تكميلي  كتابخـانه مركزي ٢رساني شماره 

، تكميل تب ارزشيابي توسط هيات داوران، درخواست تاييد اصلاحات پايان نامه كارشناسي ارشد/ 

  رداخته شد.رساله دكتري و... پ

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٣٠ 
 

  مه و دستورالعمل اجراييبا استناد به آيين نا ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سومجلسه -با سامانه جامع آموزش  ييآشنا يكارگاه آموزش

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با همكاري اداره محترم تحصيلات تكميلي 
آشنايي با سامانه دانشگاه و مديريت محترم فناوري و ارتباطات فاوا، كارگاه آموزشي حضوري 

از تاريخ  اسان گروه هاي آموزشي و كارشناسان دانشكده هاويژه كارشن جامع آموزش
اين كارگاه مورخ سه شنبه  سومجلسه  برگزار مي نمايد. ٢٦/١١/١٤٠١تا  ٢٣/١١/١٤٠١
محل سالن اطلاع رساني شـهبازي در  مهرداد آقاي با تدريس ٤١-٢١از ساعت  ٢٥/١١/١٤٠١

به مفاهيم شرايط دوره آموزشي، ادامه در اين جلسه  برگزار گرديد. كتابخـانه مركزي ٢شماره 
دوره آموزشي، تعيين استاد راهنما، انتخاب موضوع و سامانه ايرانداك، فرآيند تصويب پروپوزال، 
نمونه درخواست، تركيب هيات داروان و شرايط مقاله ، افزايش سنوات نيمسال ششم و... پرداخته 

  شد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٣١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بهداشت سامانه آبرسانيكارگاه آموزشي سلامت آب و 

اداره بهداشت و درمان با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند، كارگاه 
آموزشي سلامت آب و بهداشت سامانه آبرساني (ويژه مديران و كاركنان تاسيسات آبي دانشگاه) 

 ١٤تا  ١٢از ساعت  ١٤٠١بهمن ماه  ٢٥را با تدريس خانم مهندس زهرا صمدي، مورخ سه شنبه 
در اين جلسه آموزشي كه با هدف آگاهي بخشي و ارتقاي بهداشت شبكه آبرساني برگزار نمود. 

دانشگاه در درمانگاه فرهيختگان و با مشاركت فعال مدير و همكاران تاسيسات آبي دفتر فني و 
اشت محيط مهندس صمدي كارشناس ارشد بهدخانم هاي عمراني دانشگاه برگزار گرديد، طرح 

 دانشگاه، به تشريح مباحثي در خصوص بهسازي سامانه هاي آبرساني، اصول گندزدايي و روش

هاي مختلف كلرزني آب آشاميدني، ميزان مجاز كلر آزاد باقي مانده، تعيين نقاط كلرسنجي، توزيع 
ايمني و مناسب زماني و مكاني نقاط كلرسنجي، نحوه اندازه گيري كلر آزاد باقي مانده و نكات 

  .بهداشتي تماس با مواد گندزدا پرداخت
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٣٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 چهارمجلسه  -با سامانه جامع آموزش  ييآشنا يكارگاه آموزش

جه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با همكاري اداره محترم تحصيلات تكميلي بود ،مديريت برنامه 

آشنايي با سامانه دانشگاه و مديريت محترم فناوري و ارتباطات فاوا، كارگاه آموزشي حضوري 

از تاريخ  گروه هاي آموزشي و كارشناسان دانشكده ها كارشناسانيژهو-جامع آموزش

اين كارگاه مورخ چهارشنبه  چهارمجلسه  ر مي نمايد.برگزا ٢٦/١١/١٤٠١تا  ٢٣/١١/١٤٠١

محل سالن اطلاع رساني شـهبازي در  مهرداد آقاي با تدريس ٤١-٢١از ساعت  ٢٦/١١/١٤٠١

در اين جلسه به مباحث پيوست هاي دفاع از طرح  برگزار گرديد. كتابخـانه مركزي ٢شماره 

رزيابي رساله دكتري، افزايش سنوات تحقيق، درخواست گزارش شش ماهه، شيوه تدوين دفاع و ا

  نيمسال نهم دوره دكتري و... پرداخته شد.
  



 

٣٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 جلسه اول - كارگاه آموزشي اصول مذاكره

وزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري استان خراسان جنوبي، كارگاه مجازي اصول مديريت آم

برگزار نمود.  ١٤الي  ١٠از ساعت  ١٤٠١بهمن ماه  ٢٦مذاكره با تدريس جناب آقاي اطميناني در 

 .هستيم مذاكره حال در...  و همكاران مديران خانواده، با هميشه ما بيان شد كهدر اين كارگاه 

 چطور شما فهمد مي شما رفتار از مقابل از بدو شروع مذاكره طرف است مهم مذاكره در بدن زبان

 الاكلنگ مثل مذاكره شود، انجام طرفين توافق مورد و مناسب محيطي در بايد مذاكره هستيد،

 بستان بده صورت به بلكه پايين هميشه ديگري و باشد بالا هميشه يكي كه نيست اينطور و است

 مذاكره در دررو راه هاي بستن و رسيدن نتيجه به براي موضوع بيان نحوه بيان شداست. همچنين 

  كند. خالي شانه مسئوليت پذيرش از مختلف هاي بهانه با فرد داد اجازه نبايد و است مهم



 

٣٤ 
 

  د به آيين نامه و دستورالعمل اجراييبا استنا ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جلسه دوم  -كارگاه آموزشي اصول مذاكره 

مديريت آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري استان خراسان جنوبي، كارگاه مجازي اصول 

برگزار نمود.  ١٤الي  ١٠از ساعت  ١٤٠١بهمن ماه  ٢٦مذاكره با تدريس جناب آقاي اطميناني در 

 زبان .هستيم مذاكره حال در...  و همكاران مديران خانواده، با هميشه گفته شد ما در اين كارگاه

 چطور شما فهمد مي شما رفتار از مقابل از بدو شروع مذاكره طرف است مهم مذاكره در بدن

 الاكلنگ مثل مذاكره شود، انجام طرفين توافق مورد و مناسب محيطي در بايد مذاكره هستيد،

 بستان بده صورت به بلكه پايين هميشه ديگري و باشد بالا هميشه يكي كه ستني اينطور و است

 مذاكره در دررو راه هاي بستن و رسيدن نتيجه به براي موضوع بيان نحوه است. همچنين بيان شد

  كند. خالي شانه مسئوليت پذيرش از مختلف هاي بهانه با فرد داد اجازه نبايد و است مهم

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٣٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ايمني و سلامت محيط كار با تأكيد بر ايمني ماشين آلاتارگاه ك

 و تحول اداريبا همكاري مديريت برنامه، بودجه واحد ايمني و بهداشت اداره بهداشت و درمان 

ارگاه ايمني و سلامت محيط كار با تأكيد بر ايمني ماشين آلات را با حضور مهندس ك دانشگاه،

 ٩صميمي رئيس گروه بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي، دوشنبه 

در اين كارگاه آموزشي كه با حضور مهندس يعقوبي مديريت امور  .برگزار كرد ١٤٠١اسفندماه 

فني و نظارت بر طرح هاي عمراني و مشاركت فعال مديران و همكاران اين مديريت همراه بود، 

مهندس صمدي كارشناس سلامت و ايمني دانشگاه مباحثي پيرامون ايمني ماشين آلات از جمله 

 كار ايمني آوري جمع جهت استفاده مورد مراجع ناقص، ماشين هاي ويژگي آلات، انواع ماشين

 ايمن هاي روش آلات، ماشين در خطر ايجاد شرايط آلات، ماشين خطرات آلات، اشينم انواع با

  . نمودند مطرح فردي حفاظت وسايل و ايمني تجهيزات آلات، ماشين حفاظ انواع ها، دستگاه سازي

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان گاهماهه كار گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٣٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

زش حضوري و مجازي كاركنان هاي آموماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  اثبات علمي و ذوقي عفاف و حجابآموزشي كارگاه 

معاونت فرهنگي و اجتماعي با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند، كارگاه 

ا ، در محل سالن فرهنگ، ب١٤٠١اسفندماه  ٢٠اثبات علمي و ذوقي عفاف و حجاب در روز شنبه 

حضور آقاي دكتر اوحدي، رئيس دانشگاه پيام نور بيرجند برگزار شد. در اين كارگاه جمعي از اعضاي 

هيأت علمي و كاركنان و دانشجويان حضور داشتند، جناب دكتر اوحدي راه رسيدن به حق را تقوا 

 ادامه در. دآموزن مي شما به را دانيد نمي نچهآ و كنيد عمل دانيد مي آنچه به فرمودند و دانستند

انجام شود و مسير  آگاهانه بايد معنويت فرمودند و كردند عنوان عقلي مسئله يك را حجاب ايشان

آن نيز برنامه مي خواهد. اساتيد مي توانند برروي دانشجويانشان بسيار تأثيرگذار باشند. در ادامه 

  . ات كردندحجاب را از ديدگاه هاي متفاوت مانند(روان شناسي، فلسفه، ......) اثب



 

٣٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس ، ارزيابي برنامه ريزي و اجرا در 

  تدوين تاريخ شفاهي دفاع مقدس و محتواي دوره ارزيابي ساختار



 

٣٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز



 

٣٩ 
 

  نامه و دستورالعمل اجراييبا استناد به آيين  ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز



 

٤٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كنان هاي آموزش حضوري و مجازي كارماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز



 

٤١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت



 

٤٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت   



 

٤٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

زش حضوري و مجازي كاركنان هاي آموماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  شاخص آماري فرم هاي نظرسنجي



 

٤٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  تاريخ شفاهي دفاع مقدستدوين دوره  لينمودار تحل

 ارزيابي مدرس-١
 ارزيابي برنامه ريزي و اجرا-٢
  ورهارزيابي ساختار و محتواي د-٣



 

٤٥ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  دي تا اسفند 
 

مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشگزارش سه ماهه كارگاه  


